Procedury usprawedliwiania i zwalniania
uczniow

Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania
uczniow z zajec lekcyjnych

Podstawa prawna:

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 z péZniejszymi zmianami (art. 39.1);

Karta Nauczyciela (rozdz.2, art.6.1);

Rozporzadzenie MEN z dnia 30.04.2007 r. z pdZniejszymi zmianami w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

Statut ZSP nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim.

Cele procedury:

1. Uregulowanie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow w przypadku zwolnienia z lekcji na
prosbe rodzicow.

2. Zapobieganie samowolnemu opuszczaniu zajec¢ lekcyjnych przez uczniow.

3. Opracowanie czytelnego, jednolitego schematu postepowania w przypadkach usprawiedliwiania i
zwalniania uczniéw z zajeé.

4. Okreslenie obowiazujacych form zwalniania i usprawiedliwiania uczniéw.

5. Wskazanie oséb uprawnionych do zwalniania i usprawiedliwiania uczniow.

6. Ujednolicenie przeptywu i sposobu gromadzenia informacji o zwolnieniach uczniéw z zajec.

Obowiazki, uprawnienia, odpowiedzialnos¢ oséb
realizujacych zadania:

1. Rodzice lub prawni opiekunowie sa zobowiazani napisa¢ zwolnienie z lekcji lub usprawiedliwienie
dla swojego dziecka.

2. Obowigzkiem ucznia jest przedstawienie zwolnienia wychowawcy przed rozpoczeciem lekcji lub
przed pierwsza godzina pracy wychowawcy w danym dniu. W razie jego nieobecnosci zwolnienie
przedstawia dyrekcji szkoty.

3. Uczen zobowiazany jest do usprawiedliwienia nieobecnosci po powrocie do szkoly nie p6zniej niz
w ciggu 7 dni od przyjscia na zajecia.

4. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode lub nie zaakceptowac¢ zwolnienia/usprawiedliwienia (w
uzasadnionych przypadkach, np. podejrzenia nieautentycznosci lub wagaréw), a w przypadku
ucznia petoletniego z uwagi na niewiarygodnos¢ podanego powodu zwolnienia/usprawiedliwienia.

Usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych:

1. Za terminowe rozliczanie uczniow z nieobecnosci odpowiedzialny jest wychowawca klasy.
2. Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiada za systematyczne i rzetelne odnotowywanie



nieobecnosci ucznia na zajeciach.

3. Obowiagzkiem kazdego wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow
(do 14 kazdego miesiaca).

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia powinno mie¢ forme pisemna.

5. Uczniowie przynosza usprawiedliwienia od rodzicéw na specjalnych drukach przygotowanych
przez szkote. Usprawiedliwienie ma zawierac:

- date usprawiedliwionej nieobecnosci,

- wymiar w dniach,

- przyczyne,

- wyrazny podpis osoby wystawiajacej usprawiedliwienie,

- w przypadku dtugich nieobecnosci (pobyt w szpitalu, sanatorium, choroba) do druku dotaczane
jest zwolnienie lekarskie.

6. W przypadku niepoinformowania szkoty przez rodzica o nieobecnosci ucznia w szkole powyzej 5
dni wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej
nieobecnosci.

7. W przypadku, kiedy uczen przed uptywem siedmiodniowego terminu usprawiedliwienia
nieobecnosci ponownie jest nieobecny w szkole, wychowawca powinien podja¢ dzialania majace na
celu wyjasnienie przyczyn jego nieobecnosci.

8. Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia po uptywie 7 dni od
chwili jego powrotu do szkoly. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach, po bezposrednim kontakcie
z rodzicami, moze by¢ usprawiedliwiona, przy czym wychowawca sporzadza odpowiednia notatke w
dzienniku.

9. W przypadku gdy catkowita ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych przekroczyta:

- tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych, wychowawca decyduje o udzieleniu uczniowi upomnienia i
odnotowuje ten fakt w dzienniku oraz powiadamia rodzicow,

- dwutygodniowy wymiar godzin lekcyjnych, wychowawca decyduje o udzieleniu uczniowi nagany i
odnotowuje ten fakt w dzienniku, powiadamia rodzicéw, pedagoga szkolnego oraz dyrektora
szkoty,

- trzytygodniowy wymiar godzin lekcyjnych, dyrektor szkoty decyduje o udzieleniu uczniowi
upomnienia, a wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku oraz powiadamia rodzicow,

- czterotygodniowy wymiar godzin lekcyjnych, dyrektor decyduje o udzieleniu uczniowi nagany oraz
w stosunku do ucznia niepetnoletniego powiadamia pisemnie Sad Rodzinny o nierealizowaniu
przez ucznia obowigzku nauki, wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku oraz powiadamia
rodzicow.

Wyzej wymierzone dziatania musza by¢ poprzedzone wnikliwa, zindywidualizowana analiza sytuacji
ucznia oraz Srodkami oddziatywa¢ wychowawczych ( rozmowa z rodzicami, rozmowa z uczniem,
ostrzezenie ucznia, spotkanie z pedagogiem szkolnym itp.)

W stosunku do ucznia petnoletniego nieusprawiedliwiony czterotygodniowy wymiar godzin
lekcyjnych, po przeprowadzeniu wnikliwej analizy sytuacji ucznia, moze by¢ podstawa do
skierowania przez wychowawce wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniéw do Rady Pedagogicznej,
a dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne.

10. Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje powyzej 5 minut - traktowane jest jak godzina
nieobecna.

11. Jesli liczba spoznien nieusprawiedliwionych w semestrze osiagnie sume 15-tu, wychowawca ma
prawo udzieli¢ uczniowi kare upomnienia.

12. Spoznienia usprawiedliwione sg oznaczone w dzienniku jako "s", a spdznienia
nieusprawiedliwione jako "sn".

13. W wyjatkowych sytuacjach losowych wychowawca moze usprawiedliwi¢ nieobecnosé ucznia na



pierwszej godzinie lekcyjne;j.
14. Pojedyncze godziny lekcyjne w ciagu dnia nie sa usprawiedliwiane bez wczesniejszego
zwolnienia.

Dopuszczalne formy zwolnienia ucznia z zajec¢ lekcyjnych:

1. Na pisemna prosbe rodzica/opiekuna, po upewnieniu sie co do autentycznosci jego podpisu
(wzory podpisow znajduja sie w dokumentacji wychowawcy klasy).

2. Na ustna prosbe rodzica/opiekuna - podczas osobistego kontaktu.

3. W wyjatkowych sytuacjach na prosbe rodzica/opiekuna wyrazona podczas rozmowy telefonicznej,
po zidentyfikowaniu rozméwcy jako rodzica/opiekuna na podstawie doktadnych informacji o dziecku
(imie i nazwisko rodzica/opiekuna - rozmdéwcy, data i miejsce urodzenia dziecka, miejsce
zamieszkania, oznaczenie klasy, do ktorej uczeszcza dziecko, nazwisko wychowawcy).

4. Na wniosek nauczyciela - z powodu udziatu w konkursach wewnatrzszkolnych lub zewnetrznych,
zawodach sportowych, imprezach zorganizowanych lub w wyniku innych zaistniatych potrzeb (w
dzienniku nauczyciel zwalniajacy wpisuje ,konkurs”, lub literke "k", a wychowawca przy obliczaniu
frekwencji przyjmuje, zZe uczen byl obecny). Nauczyciel zwalniajacy informuje o zaistniatym fakcie
zwolnienia wychowawce.

5. Na wniosek pielegniarki szkolnej w przypadku ztego samopoczucia ucznia lub nieszczesliwego
wypadku.

6. Na wniosek pedagoga szkolnego.

7. Na wniosek ucznia petnoletniego w uzasadnionych przypadkach (poza zdrowotnymi, o ktérych
decyduje pielegniarka).

Zasady zwalniania uczniow z zajec¢ szkolnych na proshe
rodzica:

1. Ucznia mozna zwolni¢ na pisemna prosbe rodzicow. Rodzic uzasadnia przyczyne zwolnienia i
odnotowuje swa odpowiedzialno$¢ za samodzielny powro6t dziecka do domu. Zwolnienie tylko na
druku szkolnym lub w nagtym przypadku odreczne wg wzoru druku szkolnego. Druki szkolne
umieszczone sa na stronie internetowej szkoty lub dostepne u wychowawcy klasy.

2. Prosbe o zwolnienie uczen przekazuje wychowawcy.

3. Wychowawca podejmuje decyzje o zwolnieniu lub moze odmoéwic¢ zwolnienia, jezeli uzna, ze
uczen sam napisat prosbe i sfatszowat podpis rodzica, a w przypadku ucznia petnoletniego z uwagi
na niewiarygodnos$¢ podanego powodu zwolnienia. Falszowanie podpisu 0séb trzecich to
przestepstwo podlegajace odpowiedzialnosci karnej z artykutu 270 §1 Kodeksu Karnego wobec
sprawcy ktdéry ukonczyt 17 rok zycia, a wobec nieletniego odpowiedzialnos¢ przed Sadem
Rodzinnym dla Nieletnich.

4. Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolnien dyrektor lub
wicedyrektor.

5. Zwolnienia z czesci ostatniej godziny lekcyjnej ( maksymalnie 15 minut) wg wzoru druku
szkolnego po podpisaniu przez wychowawce uczen przekazuje nauczycielowi prowadzacemu,
zwolnienia state z czesci ostatniej godziny lekcyjnej ( maksymalnie 15 minut) wg wzoru druku
szkolnego po podpisaniu przez wychowawce sa wklejane do dziennika lekcyjnego.

6. Rejestr zwolnien jest przechowywany przez wychowawce do konca roku szkolnego.

7. Tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastapi¢ telefonicznie. W razie
watpliwosci, co do zasadnosci zwolnienia, autentycznosci osoby czy podpisu rodzica wychowawca
powinien to zweryfikowa¢ poprzez jak najszybszy kontakt z rodzicami, zanim wyrazi zgode na



nieobecnos¢ ucznia na zajeciach.
8. Wszystkie prosby rodzicdw o zwolnienia z zaje¢ moga by¢ weryfikowane przez rodzicow podczas
zebra¢ organizowanych przez wychowawce klasy.

Zasady zwalniania uczniow na ich prosbe z powodu zltego
samopoczucia:

1. Uczen niepeinoletni narzekajacy na zte samopoczucie nigdy nie jest zwalniany ze szkoty, jesli nie
zgtosi sie po niego rodzic lub inna osoba upowazniona.

2. Kazdy sygnat od ucznia o ztym samopoczuciu lub nagtym zachorowaniu musi by¢ powaznie
potraktowany i tym samym kazdy nauczyciel ma obowigzek udzielenia mu pomocy.

3. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ polgczone z:

- zapewnieniem uczniowi pierwszej pomocy i w razie potrzeby pomocy medycznej;

- powiadomieniem rodzicéw/opiekundéw ucznia o ztym samopoczuciu dziecka i skonsultowaniem z
nimi wszystkich dziata¢;

- powiadomieniem dyrektora szkoty o zdarzeniu;

4. Nauczyciel przekazuje chore dziecko pod opieke pielegniarki szkolnej, ktora decyduje czy uczen
moze zosta¢ w szkole;

5. W przypadku stwierdzenia przez pielegniarke, iz zte samopoczucie jest uzasadnione jakas
dolegliwoscia, wychowawca klasy/nauczyciel - opiekun powiadamia rodzicéw telefonicznie i prosi o
przybycie do szkoty;

6. Do czasu przybycia rodzicow uczen pozostaje pod opieka osoby dorostej, najlepiej pielegniarki
szkolnej;

7. W sytuacji, gdy pielegniarka jest nieobecna w szkole, dyrektor moze:

- poczekaé, az rodzice przyjda do szkoty,

- wysta¢ dziecko ze wskazana osoba uprawniona do opieki nad uczniem do najblizszej przychodni i
powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow;

- wezwac pogotowie ratunkowe, jesli w jego ocenie niezbedna jest natychmiastowa pomoc lekarza.
Powiadamia rodzicow, gdy lekarz decyduje o przewiezieniu ucznia do szpitala. Z uczniem
niepetnoletnim do szpitala udaje sie, jezeli nie moga rodzice, nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.

8. W razie nieobecnosci pielegniarki szkolnej nauczyciel:

- powiadamia dyrektora szkoly o zdarzeniu, ktdry wyznacza osobe do opieki nad chorym uczniem,

- zapewnia opieke pozostalym uczniom w osobie nauczyciela z najblizszej sasiadujacej sali lekcyjnej;

- przekazuje dziecko wyznaczonej przez dyrektora osobie do opieki na chorym dzieckiem lub osobie
uprawnionej do udzielania pierwszej pomocy w szkole,

- zapewnia opieke uczniom w sali lekcyjnej, w ktorej zajecia prowadzi wyznaczona przez dyrektora
osoba do opieki na chorym dzieckiem lub osoba uprawniona do udzielania pierwszej pomocy w
szkole.

- 0soba wyznaczona przez dyrektora do opieki na chorym dzieckiem lub osoba uprawniona do
udzielania pierwszej pomocy w szkole przebywa, do czasu decyzji dyrektora (pkt. 7) z chorym
dzieckiem w bibliotece szkolnej, gabinecie pedagoga szkolnego lub w pokoju nauczycielskim.

9. W stosunku do ucznia petoletniego stosuje sie te same procedury jak do ucznia niepetnoletniego
przy czym moze on zastrzec sobie prawo do nieinformowania rodzicéw. W przypadku ucznia
pelnoletniego informowanie rodzicéw nie jest obligatoryjne.



Procedura obowigzuje od dnia 20 kwietnia 2015 roku.

Wykaz zatacznikow:

1. Zatacznik nr 1 - druk zwolnienia szkolnego ucznia niepeinoletniego.

2. Zatacznik nr 2 - druk usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia niepetmoletniego.
3. Zalacznik nr 3 - druk zwolnienia szkolnego ucznia pemoletniego.

4. Zalacznik nr 4 - druk usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia

Procedura uzyskiwania zwolnien z zajec
wychowania fizycznego
w ZSP nr 5 w Piotrkowie Trybunalskim

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie MEN 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych
zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. poz. 1322);
Rozporzadzenie MEN z dnia 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1780);
Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkdow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow
i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 poz.262);
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych oraz
przeprowadzania sprawdzianéw egzaminow w szkotach publicznych;
Procedura postepowania:
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢
wychowania fizycznego (nie przekraczajacych dwoch zajec lekcyjnych) na podstawie:

1a. zwolnienia od rodzica (opiekuna prawnego) na okres nie dtuzszy niz 1 tydzien, ktére musi
zostac przedtozone nauczycielom

wychowania fizycznego;

1b. zwolnienia lekarskiego z zaje¢ wychowania fizycznego dtuzszego niz 1 tydzien, ktére musi

zostac przedtozone nauczycielom
wychowania fizycznego;

Dluzsze zwolnienie srédroczne lub catoroczne ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢
poparte odpowiednim zaswiadczeniem /druk zaswiadczenia lekarskiego/ wystawionym przez lekarza
specjaliste;
Zaswiadczenie lekarskie nalezy ztozy¢ wraz z podaniem w sekretariacie szkoty. W przypadku
dostarczenia kolejnego/kolejnych zaswiadczen dyrektor szkoty wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z
zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie tych wszystkich zaswiadczen. Zwolnienie moze dotyczy¢
srodrocza lub catego roku szkolnego, w zaleznosci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w zajeciach.
Zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice (opiekunowie prawni) lub
pelnoletni uczen. Sktadaja podanie do dyrektora szkoty w sekretariacie, do ktérego zataczaja
zaswiadczenie lekarskie. Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu
zaswiadczenia od lekarza specjalisty;
Zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z ¢wiczen z wsteczna data bedzie respektowane od daty



wystawienia zaswiadczenia;
Zwolnienie nie dostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego ztozenia w sekretariacie;

O zwolnieniu ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
wychowawca ucznia;

Jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci na lekcjach nie
przekroczyty potowy wymaganego czasu i sa podstawy do wystawienia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, to wowczas uczen podlega klasyfikacji z danego przedmiotu;

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego przez cate srodrocze lub caly rok
szkolny w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony"
albo ,zwolniona”;

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowiazek by¢ obecnym na tych zajeciach.

W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu,
uczen moze by¢ zwolniony z tego obowiazku na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow

(opiekundéw prawnych) lub pelnoletniego ucznia (zatgcznik nr 3) zlozonego w sekretariacie szkoly i
po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. O tym fakcie informowani sa nauczyciel wychowania
fizycznego oraz wychowawca klasy;

Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma oznaczane w dzienniku elektronicznym nieobecnosci, ktore sa
pdzniej usprawiedliwiane przez wychowawece klasy;

Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujace zwolnieniem z
wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sa podstawa do zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego. Takie zaswiadczenie rodzic (opiekun prawny) lub petnoletni uczen sktada nauczycielowi
wychowania fizycznego, ktory zobowiazany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

Z niniejsza procedura zapoznaje uczniéw nauczyciel wychowania fizycznego na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy rodzicow (opiekunow)
na pierwszym zebraniu z rodzicami. Procedura obowiazuje od roku szkolnego 2022/2023.



