Strategia planowania, czyli jak zaplanowa¢ kariere?

Jedng z najwazniejszych, jezeli nie najwazniejszg kwestig, jest uzyskanie Swiadomosci
odnosnie swoich predyspozycji, celéw zyciowych i sposobéw na ich osiggniecie. Dobrym
pomystem jest wykonanie testéw kompetencyjnych i osobowosciowych, ktérych szeroka
gama oferowana jest obechie oprécz poradni psychologicznych i firm doradztwa
personalnego w Internecie. Sg to roznorakie aplikacje i programy umozliwiajgce w tatwy

i przyjazny uzytkownikowi sposéb dokonanie wstepnej orientacji zawodowej. Uzyskanie tak
cennej wiedzy na swoj temat z pewnoscig utatwi rozpoczecie profilowania wtasnej drogi
zawodowej. Pozostanie nam tylko konsekwencja w dgzeniu do obranego celu.

Kolejnym waznym aspektem projektowania kariery zawodowej jest obranie szerokiej
perspektywy siebie w kontekscie zajmowanych w przysztosci posad. W przypadku, gdy nie
mamy sprecyzowanych planéw zwigzanych z naszg karierg, konieczne jest nieustanne
monitorowanie sytuacji na rynku pracy i umiejetne dostosowanie sie do niej. Nadgzanie

za dynamikg rynku wigzaé sie moze z koniecznoscig zmiany dotychczasowego profilu nauki.
Jezeli zmiana taka jest wykluczona, przydatne bedzie uczestnictwo w réznego rodzaju
szkoleniach czy kursach poszerzajgcych nasze kompetencje w obszarach wiedzy, ktére sg
w danej chwili na topie.

Podstawowg zasadg planowania kariery jest posiadanie jasnej wizji, co chce sie robic i co
chce sie osiggnaé. Definicja "kariery" moéwi, ze jest to droga zawodowego rozwoju cztowieka,
ktéra dokonuje sie w wyniku wykonywania réznych prac, petnienia rozmaitych funkcji

i zajmowania stanowisk w strukturze jednego lub wielu przedsiebiorstw. Tworzgc strategie
planowania kariery, nalezy zaczg¢ od szczerej refleksji nad swojg osobga. Analiza samego
siebie umozliwi wybor wtasciwego celu zyciowego i zawodowego, zgodnego z pragnieniami

i przekonaniami.

e cel: co chciatbys osiggna¢ w zyciu, kim chciatby$ by¢, co jest dla Ciebie
najwazniejszg rzecza, ktoérg chciatbys robi¢ w przysztosci, jaki jest Twdj wymarzony
zawdd, jak widzisz siebie za 5/10/20 lat;

o wartosci: nalezy okresli¢ to, co jest dla Ciebie najwazniejsze, jakie wartosci
wyznajesz, jakimi zasadami kierujesz sie w zyciu, z czego nie mogtbys zrezygnowac,
Co cenisz w szczegodlnosci

e zainteresowania: jakie sg Twoje zainteresowania, co lubisz robi¢, dlaczego te rzeczy
Cie pasjonuja, jakiego typu sytuacje i zadania motywujg Cie do dziatania, w jakim
srodowisku czujesz sie najlepiej;

e umiejetnosci: jakie umiejetnosci posiadasz, w czym jestes dobry, jak pracujesz
w zespole, czy masz zdolnosci przywodcze, czy umiesz efektywnie rozwigzywac
problemy, czy tatwo dostosowujesz sie do zmian, czy jeste$ elastyczny, czy fatwo
nawigzujesz kontakty, czy potrafisz pracowaé w stresie itp.;

e kompetencje: jakie wyksztatcenie posiadasz i w jakiej dziedzinie, jakie programy
komputerowe obstugujesz, jakie jezyki obce znasz i w jakim stopniu, czy posiadasz
jakies certyfikaty potwierdzajgce Twoje umiejetnosci;

e Srodowisko pracy: czy wolisz pracowa¢ w domu czy poza nim, czy chciatbys mie¢
kontakt z klientami czy raczej nie, czy tatwiej osiggasz cele pracujgc samodzielnie czy
w zespole, czy wolisz podejmowacé decyzje samodzielnie i by¢ za nie odpowiedzialny,
czy wolisz, gdy inni podejmujg je za Ciebie, co Cie motywuje do pracy, czy jeste$
gotowy podrozowac, czy lubisz ryzyko itp.

Jak juz wspomniano bardzo istotne jest wyznaczenie i realizacja celu. Opracowujgc cele
mozna wykorzystac technike SMART wedtug ktorej cel powinien byc:

S (specific) — jasno okreslony, konkretny



M (measurable) — mierzalny, aby moc sprawdzié, na ile zostat osiggniety
A (ambitious) — ambitny, lecz lezacy w granicach Twoich mozliwosci

R (realistic) — realistyczny, czyli mozliwy do osiggniecia

T (timed) — okreslony w czasie

Realizacja celu (celéw) bedzie tatwiejsza jezeli:

e wyznaczymy kolejno, co nalezy zrobi¢ by te cele osiggng¢ — zaplanowaé¢ w czasie ich
realizacje

e sposrod swoich umiejetnosci i kompetencji wybierzemy te, ktére mogg by¢ wazne
w przysztej pracy zawodowej, do kazdej z nich poda¢ przyktady z zycia (ze szkoty,
pracy, dziatalnosci studenckiej, charytatywnej)

o zastanowimy sie, ktore z umiejetnosci powinno sie rozwing¢ i udoskonali¢, by znalez¢
wymarzong prace oraz pomyslimy, co zrobi¢ by to osiggnac, jakie dziatania podjgé
(np. codziennie bede przez pietnascie minut uczyt sie niemieckiego, zapisze sie
na kurs projektowania stron www)

¢ ustalimy jakie posiadamy zalety, umiejetnosci i jakie sg czynniki zewnetrzne, ktére
beda sprzyja¢ nam w czasie realizacji celu

o ustalimy wady, stabosci i czynniki zewnetrzne, ktére bedg sta¢ na przeszkodzie i co
mozna zrobi¢ by je pokonad.

Kazdy ma jakie$ mocne strony i ciekawe zainteresowania. Mozna wybraé zawdd, ktéry
pozwoli je wykorzystaé. Stabe strony lub wady czasami nie sg trwatg niezdolnoscig czy
brakiem talentu, ale jedynie efektem zbyt matej pracy nad sobg. Nalezy mowi¢ o sobie
zawsze dobrze. Nie uzywac zadnych stéw, ktdre podwazajg twdj wizerunek lub stawiajg cie
w ztym Swietle. Nie mozna wywyzszac sie ponad innych, ale nie nalezy tez by¢ fatszywie
skromnym. Jesli inni mowig o pozytywnych cechach charakteru, nalezy to przyjac to,
podziekowac¢ i sprébowac podejmowac sie zadan, w ktorych te cechy (zalety), bedg mogty
by¢ wykorzystywane. Cechy charakteru majg wiele wspolnego z sukcesem i zadowoleniem
z wykonywanej pracy. Sg one niezwykle wazne przy wyborze zawodu, a takze srodowiska
pracy, czyli miejsca i ludzi, z ktérymi bedzie sie pracowac. Warto zastanowi¢ sie, jakie
wartosci cenimy w zyciu i ktdre z nich chcieliby$my realizowa¢ w swojej pracy?

Rezultaty planowania kariery zawodowej sg niezaprzeczalne. Mozna tu wymieni¢ miedzy
innymi:

o wiekszg skutecznosc¢ dzieki kierunkowym i usystematyzowanym dziataniom

e wiekszg konkurencyjnos$¢ na rynku pracy

o efektywne ksztattowanie swojego zycia zawodowego, a nie zdawanie sie
na przypadek

e przezwyciezenie leku, bezradnosci i biernosci zwigzanego z trudng sytuacjg na rynku
pracy



